
Over het platform Student en Stad Den Haag 
Wie wij zijn, hoe we samenwerken & hoe we georganiseerd zijn 

 

1. Over Student & Stad 

Student & Stad is het samenwerkingsverband van de onderwijsinstellingen, gemeente Den Haag, 
studentenorganisaties en maatschappelijke partners. Samen werken we aan een aantrekkelijke, 
inclusieve en toekomstbestendige studentenstad, waarin studenten zich kunnen ontwikkelen, veilig 
kunnen wonen, zich thuis voelen én goed kunnen voorbereiden op hun toekomst. 

We verbinden kennis, beleid en praktijk en zorgen dat signalen uit de stad landen waar ze nodig zijn — of 
het nu gaat om welzijn, huisvesting, leefomgeving of participatie. 

 

2. Onze missie 

Platform Student & Stad -  de samenwerking tussen alle Haagse mbo en hoger onderwijsinstellingen, de 
gemeente Den Haag en studentenorganisaties - streeft ernaar van Den Haag een bloeiende 
studentenstad te maken.  

“Crossfunctioneel, structureel en slagvaardig op inhoud samenwerken aan voorzieningen voor een top 
Haags studentenklimaat.” 

Onze focus ligt op het optimaliseren van het Haagse studentenklimaat, zodat alle studenten zich 
welkom voelen en de beste kansen krijgen om te leren, te werken, te wonen en te recreëren. Hierbij 
hebben we speciale aandacht voor het welzijn van studenten. 

 
 

  

https://www.studeerindenhaag.nl/over-ons/platform-student-en-stad
https://www.studeerindenhaag.nl/over-ons/platform-student-en-stad


3. Onze werkwijze 

• Verbindend: we brengen onderwijs, gemeente, studentenorganisaties en maatschappelijke 
initiatieven bij elkaar. 

• Signalerend: wij hebben doorlopend zicht op behoeften van studenten en partners en weten 
hierdoor aandacht te vragen voor topics die inspelen op de concrete behoeften. 

• Netwerken: Wij verbinden slim en maken zoveel mogelijk gebruik van wat er al is. 

• Doelgericht: wij bepalen eens per jaar samen met de partners en studentorganisaties onze focus 
en werken daar doelgericht naartoe. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

4. Onze uitgangspunten 

• Inclusiviteit: iedereen mag meedoen, het gaat om 'willen en kunnen' 
• Doen wat je kan: elke partner draagt een eigen steentje bij en participeert in minimaal één team 
• Co-creatie: zoveel mogelijk door studenten zelf georganiseerd 
• Ondernemend: jaarlijks aanbod evalueren en vernieuwen 
• Uitnodigend: activiteiten/medewerkers zijn zichtbaar en bereikbaar 
• Wederkerigheid: balans tussen participanten en inzet 
• Slim budgetteren: alleen kosten maken als nodig (onderbouwd), optimaal gebruik maken van 

elkaars middelen 

 



 

 

5. Hoe we samenwerken 

Student & Stad werkt via een netwerkstructuur waarin elke partner vanuit zijn eigen expertise en 
verantwoordelijkheid bijdraagt. Voor onze overlegstructuur zie bijlage 1.  Onze samenwerking bestaat uit:  

a. Kernteam 

Het kernteam vormt de spil van Student & Stad. Hier worden strategische keuzes gemaakt, trends 
besproken en acties uitgezet. 
 
b. Thematische teams 

Elk thema heeft een eigen team met partners die inhoudelijk expert zijn: 

• Studentenwelzijn 
• Studentenhuisvesting 
• Sport 
• MarCom & studentcommunicatie 
• Stadsintroductie HitheHague* 
• HKVV & studentenleven* 
• Verenigingen* 

 

De themateams en commissies* staan centraal in de samenwerking. Hier gebeurt het echte werk. Zij 
werken zelfstandig aan te behalen resultaten rondom een onderwerp. Het themateam verdiept zich in 
vraagstukken, ontwikkelt acties en deelt signalen terug naar het kernteam. 
  



 
c. Strategisch overleg 

Het strategisch overleg  richt zich op bestuurlijke afstemming, grote trends, jaarprioriteiten en 
gezamenlijke richting. 

 

6. Hoe we georganiseerd zijn 

1. Strategisch niveau 
Bestuurders van mbo, hbo en wo, gemeente en studentenorganisaties (uit Den Haag) 
Iedere instelling heeft een vertegenwoordiger in het strategisch overleg die: 

• linking pin is naar bestuur eigen organisatie en aanhaakt op reguliere bestuurlijke overleggen, 
• borgt bestuurlijk commitment, 
• overeenstemming organiseert voor financiële bijdrage(n) indien nodig, 
• verantwoordelijk is voor formele goedkeuring bestuur van jaarlijkse doelstellingen en budgetten  
• de resultaten van de strategische sessies terugkoppelt aan het eigen bestuur. 

 
Het Strategisch Overleg actualiseert jaarlijks de strategie a.d.h.v. ontwikkelingen en toetst/stuurt de 
richting van de samenwerking bij. 

NB. Jaarlijks faciliteert de gemeente Den Haag ook enkele bestuurlijke overleggen voor alle hoger 
onderwijsinstellingen, waarvan een specifiek voor huisvesting. 

2. Tactisch niveau – Kernteam 
Bewaakt samenhang & merkambitie en is de linking pin met de werkgroepen en een afvaardiging van het 
strategisch overleg. 

• Coördinatie platform 
• Bewaking voortgang 
• Vertaling van strategie naar uitvoering / verbinding 
• Jaarplan kernteam en actieplan vaststellen. 
• Informateur richting bestuurders 
• Financiën platform 

 
3. Operationeel niveau – Thematische teams 
De themateams en studentencommissies staan centraal in de samenwerking. Hier gebeurt het echte 
werk. Zij werken zelfstandig aan te behalen resultaten rondom een onderwerp: 

• Per groep juiste experts van instellingen e.a. partijen aan tafel. 
• Ieder team heeft vaste contactpersoon voor aanjager. 
• Aansluiten bij en versterken bestaande samenwerkingsverbanden 
• Informeren aanjagers over vorderingen. 
• Sparren met aanjagers als nodig: wat gaat goed, wat moet beter, wat nodig (ook budget) en van 

wie? 
• Stemmen met team MarCom promotie-activiteiten af. 
• Sluiten waar mogelijk aan op maatschappelijke opgaven stad. 
• Betrekken studenten op eigen initiatief en bevorderen/ experimenteren met (extra) 

studentenparticipatie 
• Onderbouwen, monitoren, initiëren onderzoek waar nodig. 
• Partners zijn zelf verantwoordelijk voor terugkoppeling in eigen organisaties 

 



 

7.Onze studentenpopulatie 
 

 
 

  

 

 

 

 

6.Onze studentenpopulatie 

6.Onze studentenpopulatie 
 

 

 

 

 

8. Onze partners 
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